Managementul resurselor umane in shipping

PRINCIPIILE RECRUTARII PERSONALULUI
NAVIGANT PE TERITORIUL STATELOR MEMBRE UE

Timp mediu de studiu: 2 ore

Sarcini de invatare: Prin parcurgerea acestei unitati de studiu, studentul va fi
capabil sa:

e prezinte contractul european de angajare in transportul maritim ;
e prezinte normele europene pentru personalul navigant;

« prezinte conventiile maritime care influenteaza procesul de recrutare.

1. Promovarea profesiei maritime in UE

In 2001, Comisia Europeanad a adoptat Comunicarea sa despre pregatirea si
recrutarea navigatorilor (COM (2001) 188 final).

Presedintia daneza a UE (iulie-decembrie 2003) a sustinut o conferinta in
Copenhaga in iulie 2003, a carei tema a fost calitatea shipping-ului. Conferinta a accentuat
importanta standardelor eficiente ca mijloc de imbunatatire a sigurantei si calitatii.

Tn mod special, s-a apelat la statele de pavilion, astfel incat acestea sa ia masuri
ulterioare pentru asigurarea conformitatii flotelor cu legislatia aferenta si s-a apelat la
angajatori pentru asigurarea unor conditii de siguranta si lucru decente pentru angajatii lor.

Presedintia greaca a UE (ianuarie-iulie 2004) s-a concentrat pe angajarea maritima,
introducand elemente ce vizeaza calitatea shipping-ului, pe care presedintia daneza dorise
sa le promoveze. in iunie 2004, sub presedintia greaca, Consiliul a adoptat un numar de
recomandari menite sa promoveze transportul pe mare si profesia de navigator.

In special, acele recomandari ale Consiliului angajau statele membre si Comisia s&
faca demersuri pentru cresterea numarului de europeni angajati in industria de shipping.
Au ncurajat de asemenea partenerii sociali din industrie pentru crearea unui climat care
sa conduca la o angajare mai numeroasa a navigatorilor europeni.

In timp ce UE largeste piata europeand a muncii, noile state membre au aderat la
agenda 2004. in conformitate cu aceste aspecte, ITF si-a manifestat intentia de a cere cu
insistenta urmarirea concreta a actiunilor, in special pentru asigurarea uniforma a fortei de
munca in sectorul maritim.
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UE si Conventia maritima consolidata ILO (Organizatia Internationala a
Muncii)

Discutiile despre forta de munca au avut loc la nivel international, negocierile fiind in
curs la Organizatia Internationala a Muncii pentru redactarea unei conventii consolidate
care sa guverneze conditile de munca pentru navigatori, intentionandu-se ca un text final
sa se aprobe pana in anul 2008. Organizatia Maritima Internationala urmareste elementul
uman si efectele asupra sigurantei maritime pentru o forta de munca data la un loc de
munca de calitate superioara.

Multi proprietari de nave sunt direct raspunzatori pentru recrutarea si angajarea
personalului navigant care le deserveste navele, dar, in alte cazuri, acele responsabilitafj
pot fi preluate de o a treia parte, cum ar fi managerii havei sau managerii echipajului.
Atunci cand se recruteaza navigatori, atat proprietarii cat si managerii pot folosi serviciile
agentilor comerciali, serviciile de recrutare guvernamentale sau uneori sindicatele.

Cand administratia personalului sau recrutarea navigatorilor este delegata unei a
treia parti, este important pentru angajatori sa se asigure de faptul ca activitatile unei astfel
de agentii sunt controlate, monitorizate si supervizate si ca relatile de afaceri sunt
concepute astfel incat sa se asigure ca agentia isi achita obligatiile pe care le are.

Atunci cand sunt implementate procedurile corespunzatoare pentru selectia si
angajarea acestora, cazurile in care sunt angajati navigatori nebrevetati, indisciplinati sau
care nu corespund din punct de vedere medical sunt mai rare.

Astfel, orice caz de abuz sau exploatare a navigatorilor, care poate fi raportat, este
in mod normal Tmpiedicat prin aderarea la aceste proceduri. Angajatorii care au stabilit
controale stricte asupra procedurilor de recrutare a navigatorilor au evitat in general
aceste feluri de probleme.

In cadrul companiilor de shipping trebuie pastrate inregistrari complete cu si despre
navigatorii angajati, data fiind necesitatea pentru intimitate si confidentialitate.

Astfel de inregistrari trebuie sa includa: calificarea navigatorului (inclusiv numarul
certificatului, data emiterii, autoritatea emitenta, calificarea, experienta si competenta in
sarcinile atribuite); inregistrarea angajarii; detalii personale (inclusiv adresa domiciliului,
ruda cea mai apropiata, data nasterii, etc.); detalii medicale (inclusiv data ultimului examen
medical, detalii de vaccinare, etc.); Tinregistrarea service-ului (inclusiv rapoartele
comandantilor si detalii ale oricaror cazuri disciplinare).

De asemenea, trebuie pastrate inregistrari complete ale tranzactiilor financiare,
inclusiv plata alocatiilor, salariile navigatorilor si alte documente privind problemele
financiare.

Pentru protectia angajatorului, inclusiv a angajatului, trebuie adoptate anumite
procedurile oficiale pentru informarea navigatorului inainte de angajare, cu privire la
principalii termeni ai acordului colectiv sau ai contractului individual care se aplica.
Acceptarea acelor termeni ai contractului de catre navigator este de asemenea relevanta.
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Angajatorul trebuie sa se asigure ca personalul navigant este informat asupra
oricaror conditii particulare aplicabile slujbei pentru care se angajeaza si asupra oricaror
politici ale companiei referitoare la angajarea lor, cum ar fi politicile privind drogurile sau
alcoolul, care nu sunt incluse in textul contractului de angajare sau in acordul colectiv.

De asemenea, mai este necesar sa se asigure faptul ca certificatele de competenta
si certificatele medicale ale membrilor echipajului nu sunt obtinute in mod fraudulos, ca
sunt actualizate si referinfele de preangajare sunt verificate inainte ca acestia sa fie
angajati.

Angajatorii trebuie sa mentina actualizate listele de echipaj ale navelor pentru care
sunt responsabili si trebuie sa se asigure ca exista un registru de contacte in caz de
urgenta la 24 ore.

Serviciile de recrutare a celei de-a treia parti - cum ar fi agenti de personal, servicii
de recrutare guvernamentale sau sali de inchiriere ale sindicatului - trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii: serviciul de recrutare trebuie stabilit conform legii tarii
in care este stabilit si, daca companiile implicate in recrutarea navigatorilor sunt solicitate
de catre administratia nationala, sa detina o licenta sau alta forma oficiala de acreditare,
acele cerinte trebuie indeplinite.

Persoanele responsabile pentru desfasurarea serviciului de recrutare si cei implicati
in operatiunile zilnice aferente acestui serviciu trebuie sa aiba calificarea si experienta
corespunzatoare. Serviciul de recrutare trebuie sa aiba proceduri oficiale pentru a se
asigura ca membrii echipajului nu sunt supusi exploatarii de catre agentie.

Trebuie sa existe anumite proceduri oficiale pentru eliminarea oportunitatilor de
exploatare care pot fi prevazute prin plata alocatiilor, emiterea de avansuri sau alte
tranzactii financiare intre angajator si navigator, care sunt vehiculate prin service-ul de
recrutare. Aceste proceduri trebuie sa acopere orice rata de schimb al monedei care poate
fi adoptata si trebuie solicitata evidenta dovezii primirii platii. Procedurile trebuie sa fie
disponibile pentru verificarea de catre angajator sau de catre autoritatile competente in
caz de reclamatii.

Serviciul de recrutare trebuie sa admita accesul complet la premisele de afacere de
catre angajatori sau de catre oficialii guvernanti pentru inspectarea procedurilor in vederea
angaijarii si selectarii navigatorilor si pentru asigurarea conformitatii cu conditiile precizate
anterior.

2. Sindicatul maritim pe teritoriul UE

Navigatorii inregistrati sub pavilion european, au dreptul de a fi membrii unui
sindicat reprezentativ pe plan local, la alegerea lor. Angajatorii au incercat sa se asigure
ca decizia navigatorilor de a adera sau nu la un astfel de sindicat este respectata si de alte
sindicate.
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Daca angajatorii au stabilit relati pe termen lung si cu beneficii mutuale cu
sindicatele care reprezinta navigatorii pe care ii angajeaza, acestia accepta sa deduca
cotizatiile de membru sindical din veniturile navigatorilor si sa plateasca aceste cotizatii
direct sindicatului. Angajatorii sunt datori sa se asigure daca sindicatele prevad beneficii
pentru navigatori comensurate cu nivelul contributiilor solicitate.

Angajatorii si sindicatele trebuie sa-si administreze afacerile, sa-si dezvolte
politicile, sa-si desfagoare activitatile legale si sa adere sau sa fie afiliati ai unor organizatji
sau confederatii angajatoare sau sindicale fara interferenta. Principiile exprimate intr-un
numar de instrumente ILO solicita ca guvernele, sindicatele si angajatii sa respecte aceste
drepturi de baza.

Angajatii cred cu fermitate ca, la executarea activitatilor lor si la urmarirea
obiectivelor, sindicatele ar trebui sa consulte si sa ia in calcul punctele de vedere si
interesele membrilor lor ca trebuie sa fie raspunzatori fata de acestia pentru acele activitati
si politici.

Negocierea acordurilor si acordurile colective stipuleaza cu prioritate urmatoarele
clauze:

- angajatorii respecta principul ca reglarea termenilor si conditiilor de angajare a
navigatorilor prin contracte colective este posibila prin negocieri voluntare intre angajati si
sindicate;

- angajatorii sau grupurile de angajatori pot alege sa negocierea contractelor
colective cu sindicatele care reprezinta navigatorii angajati sau care pot intra in contracte
individuale cu acestia;

- angajatorii trebuie sa incerce sa se asigure ca negocierile ofera oportunitatea
pentru un schimb real de pareri intre angajator si reprezentantii navigatorilor si sa
incurajeze acordurile care sunt acceptate de ambele parti.

La stabilirea acordurilor colective, angajatorii europeni trebuie:

- sa se asigure ca sunt urmate toate procedurile necesare pentru rezolvarea
conflictelor aparute in cadrul negocierilor si ca nici o parte nu recurge la vreo actiune
industriala pentru rezolvarea conflictului daca acele proceduri nu sunt epuizate;

- sa incerce sa se asigure ca nici un sindicat nu recurge la actiuni greviste, boicoturi
sau alte forme de actiune industriala indreptate spre companiile particulare, daca actiunea
nu este sustinuta de navigatorii care sunt afectati de aceasta si de sindicatul sau
sindicatele care ii reprezinta;

- sa promoveze principiul ca termenii si condifile de angajare pentru nationalitati
particulare de marinari trebuie sa ia in calcul practicile relatiilor industriale si costul de trai
in tara de rezidenta a acestuia.
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Daca acordurile colective au inclus plati de asistenta sociala sau alte fonduri
mentinute pentru beneficiul navigatorilor, angajatorii trebuie sa aiba ca scop observarea
principiilor ca: fondurile sunt pastrate separat de alte conturi; conturile pentru fonduri sunt
disponibile public si auditate in mod regulat; cheltuiala din aceste fonduri este strict in
conformitate cu obiectivele fondului; cand se solicita, angajatorii trebuie sa aiba rol de
decizie privind cheltuiala din fonduri.

Contractul european de angajare

La nivelul UE, este important sa se asigure in primul rand intelegerea clara si
precisa a conditiilor angajarii care au fost agreate intre navigatori, reprezentati de blocurile
sindicale si angajatori. Navigatorul trebuie sa semneze un contract de angajare si, daca nu
este acoperit de lege, de regulament sau de termenii unui acord colectiv, contractul ar
include cel putin urmatoarele prevederi:

- data la care salariile si alte beneficii se platesc la inceperea contractului de
angajare;

- numele navigatorului, data si locul nasterii;

- pozitia pe care navigatorul se angajeaza;

- durata intentionata a serviciului inainte ca navigatorul sa fie normal repatriat;
- circumstantele in care contractul poate fi terminat de una dintre partj;

- salariul platibil, metoda de plata si deducerile care sunt admise;

- perioada de concediu datorata navigatorului platita pentru fiecare luna de serviciu la
bordul navei.

Suplimentar celor de mai sus, contractul trebuie sd mentioneze alti termeni si
conditii de angajare. Acestia trebuie sa includa, de exemplu, circumstantele in care un
membru al echipajului va fi indreptatit la plata concediului medical si la asistenta medicala
gratuita, procedurile pentru actele de indisciplina si ineficienta raportate, inclusiv
penalitatile care s-ar putea impune si orele de lucru normale.

Calculul, plata salariilor si programul de lucru in UE

Recomandarile privind plata salariilor in cadrul UE, sunt extrase in principal din
instrumentarul Organizatiei Internationale a Muncii, astfel:

- salariile trebuie platite lunar sau la intervale regulate, iar in cazul terminarii perioadei e

angajare plata salariului trebuie facuta fara intarziere;

- salariile trebuie platite direct navigatorului sau in contul sau bancar, daca cererea
acestuia nu este altfel;
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- deducerile din salarii executate de catre angajator trebuie facute numai daca sunt
admise sau solicitate de lege ori de acordul colectiv aferent sau dupa cum s-a agreat
mutual cu navigatorul.

Inregistrarile excedentului de timp autorizat lucrat trebuie tinute pentru acei membrii
ai echipajului care sunt indreptatiti la plata suplimentara in astfel de cazuri. Aceste
inregistrari trebuie semnate de navigator la intervale regulate.

ILO si IMO au adoptat regulamente internationale cu privire orele de lucru ale
navigatorilor pentru prevenirea posibilitatii de oboseala si pentru a se asigura ca acestia
nu sunt epuizati. Angajatorii ar trebui sa se asigure ca toti angajatii de la bordul vaselor lor
respecta minimum cerintelor de odihna ale Conventiei IMO/ STCW. Cerintele IMO se
aplica numai ofiterilor de cart, dar se recomanda sa se aplice tuturor categoriilor de
marinari.

Navigatorii trebuie sa respecte cerintele oricarui pavilion sau port, inclusiv cele care
ar putea reflecta noile prevederi ale Organizatiei Internationale a Muncii privind orele de
lucru. La bordul navei trebuie afisat un plan care sa indice orele normale de lucru pentru
diferitele categorii de navigatori. Daca pavilionul de stat nu cere altfel, formatul trebuie sa
se conformeze cu cel recomandat de Principiile IMO/ ILO

Companiile trebuie sa pastreze la bordul navelor inregistrari individuale privind
orele de lucru ale navigatorilor. Daca pavilionul nu cere altfel, formatul trebuie sa se
conformeze cu Principiile IMO/ ILO recomandate.

3. Repatrierea in shipping-ul european

In circumstante normale si conform practicii europene in general, angajatorul
european trebuie sa fie responsabil pentru costurile de repatriere a navigatorului la finalul
perioadei agreate de voiaj. Circumstaniele precise in care angajatorul va fi responsabil
pentru costurile de repatriere trebuie sa fie incluse in contractul de angajare. Aceste
circumstante vor include de obicei repatrierea:

- la finalul perioadei de angajare, sau daca angajatorul termina contractul de
angajare Tnhainte de expirarea perioadei agreate a contractului;

- daca navigatorul nu mai este apt din punct de vedere medical pentru a continua
voiajul;

- daca devine imposibil sa continue indeplinirea obligatiilor contractuale, cum ar fi
vanzarea vasului sau distrugerea lui.

Contractul de angajare ar putea contine prevederi in asa fel incat angajatorul sa
plateasca costurile de repatriere in cazul in care:

- vasul este directionat spre o zona de razboi asa cum este definita in legea
nationala, in regulamentele sau contractul colectiv si debarcarea la cererea navigatorului;

- exista un argument real pentru repatrierea unui navigator pe motive personale.
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Angajatorul nu trebuie sa plateasca costurile de repatriere in toate circumstantele,
ci exista si situatii in care navigatorii isi platesc in mod rezonabil costurile de repatriere.
Acestea includ situatii in care angajarea este terminata:

- ca rezultat al purtarii necorespunzatoare a navigatorului
- la cererea nagatorului inainte de data prevazuta in contract.

Acolo unde costurile de repatriere sunt suportate de catre companie, acestea ar
trebui, suplimentar costului biletului de avion sau altor costuri de transport, sa includa:
costurile de cazare si masa, transportul bagajului personal pana la limita mentionata in
acordul colectiv sau admisa fara plata de catre transportator, precum si orice tratament
medical necesar pana la repatrierea marinarului.

Proceduri disciplinare in companiile maritime din UE

Angajatii firmelor de shipping comunitare trebuie sa stabileasca proceduri clare
pentru tratarea actelor de indisciplina sau ineficienta. Navigatorii trebuie sa cunoasca
acele inca de la inceputul perioadei lor de angajare. Procedurile pot include o lista a
ofenselor pentru care se aplica o penalizare si trebuie sa prevada mustrari sau alte
sanctiuni pentru ofense mai mici, ca o alternativa la demiterea de pe vas.

Procedurile trebuie sa asigure ca navigatorii supusi unui raport disciplinar au dreptul
sa cunoasca natura plangerii si sa fie anuntati de orice actiune disciplinara luata contra lor.
Navigatorilor trebuie sa li se permita sa fie insotiti de un alt membru al echipajului la orice
audiere disciplinara. O copie a inregistrarii scrise a audierilor trebuie sa fie pusa la
dispozitia acestuia.

Daca un membru al echipajului a fost demis de pe vas si repatriat ca urmare a
incalcarii severe a obligatiilor de angajare, un angajator poate avea dreptul sa recupereze
de la persoana in cauza costurile demiterii sale, daca acest lucru este admis de legile si
regulile aferente, sau de acordul colectiv.

Discriminarea in UE

In cadrul functional al companiilor maritime comunitare trebuie impiedicat, ca regul&
fundamentalda, marcata prin Carta Alba a UE, orice abuz, indiferent de natura lui, daca
este cauzat de discriminare pe baza de rasa, culoare, afiliere religioasa sau sex, ori numai
pentru faptul ca o persoana nu agreeaza o alta.

Angajatorii europeni trebuie sa adopte si sa implementeze o politica menita sa
impiedice discriminarea si abuzul de orice fel. Politica trebuie sa includa un enunt al
principiilor generale care acopera scopul general al angajatorului si obiectivele de
implementare a politicii. Aceasta politica trebuie sa stabileasca masurile disciplinare care
vor fi adoptate pentru a se asigura ca scopurile si obiectivele politicii sunt respectate de
personalul de pe vas si de la uscat, daca este direct angajat sau altfel.
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ITF face apel la institutile UE pentru stoparea discriminarii intre navigatorii din UE,
pe care unii proprietari de nave si unele state membre le practica, prin permiterea angajarii
acestora pe nave sub pavilionul UE la tarif de casé altul decat tariful de pavilion.

Opinia oficiala a ITF este ca un navigator din UE, care lucreaza legal intr-o alta
tara a Uniunii, este indreptatit la tratament egal conform legii UE. ITF a confirmat ca nu
exista nici o exceptie in sectorul maritim la aplicarea legii in UE privind libertatea migcarii
lucratorilor.

Nediscriminarea cu privire la salariile si conditiile de lucru, este mentinuta in
articolul 39 al tratatului CEE. Astfel, asa numitul criteriu de rezidenta, inventat de unii
proprietari de nave si administratii, nu este relevant si nu poate fi folosit ca factor de
impunere a discriminarii. ITF denunta si se opune practicilor curente in care navigatorii
trebuie sa lupte pentru slujbele lor pe baza salariilor si in conditii reduse.

Proprietarii de nave care doresc sa disponibilizeze navigatori in mod nejustificat sau
pretind ca vor angaja navigatori pe criterii discriminatorii, trebuie desemnati public pentru
mentinerea know-how-ului maritim in Europa.

Sanatatea si asistenta medicala la bordul navelor sub pavilion comunitar

Angajatorii comunitari trebuie sa se asigure ca toti navigatorii sunt examinati
medical conform standardelor medicale europene si internationale aplicabile, inainte de a
fi angajati de catre companie. Astfel, trebuie facut un examen medical cel putin o data la
fiecare doi ani (sau mai des, daca valabilitatea certificatului medical se apropie de
expirare).

Inainte ca navigatorii s& se angajeze pe o nava, angajatorii trebuie s& se asigure c&
acestia au un certificat valabil care sa confirme starea medicala corespunzatoare acestuia.
Certificatul trebuie emis de un medic recunoscut de autoritatea competenta in tara de
rezidenta a navigatorului, dupa o examinare conform standardelor medicale din acea tara
si, acolo unde se aplica, standardele medicale solicitate de pavilionul statului.

Angajatorii trebuie sa impuna ca examinarile medicale sa fie conform principiilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii si ale ILO privind desfasurarea examenului medical
periodic si sa introduca standardele de abilitate fizica recomandate de IMO De asemenea
angajatorii trebuie sa se asigure ca exista o cutie de prim ajutor la bordul navelor lor care
sa fie in conformitate cu pavilionul statului si recunoscuta de standardele internationale,
fiind pastrata in ordine. Angajatorii trebuie sa se asigure ca pe navele lor exista si un ghid
medical aprobat de pavilionul statului, inclusiv unul pentru folosirea in caz de accidente
care implica marfurile periculoase si ca o lista completa a centrelor de consultanta
medicala radio este tinuta la bord si este actualizata.

Angajatorii trebuie sa se asigure ca toti navigatorii care lucreaza la bordul navelor
lor sunt calificati si competenti pentru acordarea asistentei medicale si a primului ajutor,
conform Conventiei IMO/ STCW si care aplica cerintele pavilionului de stat referitor clase
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particulare de marinari. Unul sau mai multi din acesti navigatori trebuie calificat(ti) pentru
a putea acorda asistenta medicala la bord in caz de urgenta.

Siguranta si prevenirea accidentelor in UE

Angajatorii comunitari trebuie sa mentina o formulare clara si oficiala a politicii de
prevenire a accidentelor personale ca parte a responsabilitatii lor in primul rand conform
Codului IMO/ ISM si trebuie sa se asigure ca aceasta politica si metodele de implementare
sunt aduse la cunostinta navigatorilor responsabili pentru implementarea politicii.

In cadrul UE, angajatorii trebuie s& prevada instructiuni scrise pentru comandantii
navelor in care sa se explice politicile si procedurile care trebuie urmate pentru a se
asigura ca toti navigatorii noi angajati pe o nava au timp corespunzator pentru a se
familiariza cu echipamentele si procedurile de operare la bord.

Astfel, echipamentul personal de protectie prevazut pentru navigatori trebuie sa
corespunda standardelor. La randul lor, navigatorii trebuie sa intretina echipamentul
corespunzator si sa-l foloseasca conform procedurilor stabilite. Nerespectarea acestor
obligatii trebuie privita ca o incalcare disciplinara.

Pentru a amplifica procesele de prevenire a accidentelor, un membru al echipajului,
sau un comitet alcatuit din membrii echipajului, indrumati de comandant, trebuie sa aiba in
vedere prevenirea accidentelor.

In cazul oricarui accident la bordul navei, al carui rezultat este decesul sau o ranire
grava a unui membru al echipajului, trebuie sa se faca o cercetare detaliata din care sa
rezulte un raport care trebuie inhaintat angajatorului, pentru a stabili cauzele accidentului si
pentru a lua masurile preventive necesare pentru evitarea incidentelor similare in viitor.

Compensarea in caz de boala, costurile medicale si despagubirea in caz de
deces si incapacitate pentru shipping-ul comunitar

Navigatorii pavilioanelor europene care sunt debarcati bolnavi sau raniti si care
necesita ingrijire medicala trebuie sa fie indreptatiti la asistenta medicala gratuita pana
cand se recupereaza sau pana cand sunt repatriati de catre angajator.

Daca este admis de lege, de reglementari sau de termenii contractului de angajare,
angajatorii comunitari isi pot limita raspunderea pentru a indeplini costurile medicale daca
boala sau rana se datoreaza comportamentului necorespunzator al navigatorului, sau
daca boala sau infirmitatea a fost deliberat ascunsa in momentul angajarii.

Angajatorii trebuie sa se asigure ca toate contractele de angajare si acordurile
colective prevad despagubirea navigatorilor in caz de deces sau incapacitate in perioada
angajarii, daca astfel de plati nu sunt acoperite de legea nationala. Contractele sau
acordurile colective trebuie sa mentioneze de asemenea circumstantele in care astfel de
compensari trebuie platite.

6 October 2013 9



Managementul resurselor umane in shipping

Angajatorii trebuie sa se asigure prin acorduri P&l (Protectie & Indemnizatji) sau
prin alt tip de asigurare, de acoperirea impotriva oricaror reclamatji care ar putea aparea
din partea navigatorilor sau a persoanelor aflate in intretinerea lor in caz de deces sau
incapacitate permanenta in perioada angajarii.

Conform legii si practicii nationale, angajatorii trebuie sa faca eforturi sa se asigure
ca P&l sau alte acorduri de asigurare prevad compensarea platibila conform contractului
de angajare sau acordului colectiv, fara nici un prejudiciu adus oricarei reclamatii pentru
compensare (de exemplu pentru neglijenta) facuta la lege.

Cu toate acestea, astfel de plati contractuale pot fi deduse din orice intelegere
functie de astfel de reclamatii. Compensarea platibila navigatorilor sau celor aflati in
intretinerea acestora conform contractului de angajare sau acordului colectiv pentru deces
sau incapacitate suferite in perioada angajarii trebuie onorata complet odata ce faptele au
fost stabilite.

4, Normele europene de sanatate, securitate si siguranta

Exista multe cerinte comunitare sau internationale referitoare la protectia sanatatii si
asistentei medicale pentru membrii echipajului in perioada angajarii (precum Standardele
medicale internationale, emise de ILO) pe care navigatorii brevetati sau nebrevetati,
trebuie sa le indeplineasca pentru a fi considerati calificati si angajati pe mare, sub pavilion
comunitar. Navigatorii sunt angajati numai dupa ce indeplinesc standardul medical
specific, corespunzator pozitiei pe care sunt incadrati.

Responsabilitatile angajatorilor referitor la prevenirea accidentelor personale sunt
strans legate de cerintele Codului de Management al Sigurantei Internationale IMO (ISM).
In cazul in care membrii echipajului sufera de lezari profesionale, costul financiar al
accidentelor personale este subestimat in mod obisnuit, si majoritatea sunt previzibile.
Angajatorii sunt stimulati sa ia in calcul publicatia ILO privind ,Prevenirea accidentelor la
bordul navei si in port.”

Prevederea facilitatilor de siguranta de catre angajatori nu se supune in mod
obisnuit cerintelor legale. Cu toate astea, prevederea facilitatilor de recreere la bordul
navei, posibilitatea membrilor echipajului de a pastra contactul cu familiile, sunt importante
in crearea unei vieti sociale si a unui mediu sanatos de munca.

Angajatorii trebuie sa se asigure ca la bordul navei sunt prevazute facilitati de
siguranta si confort pentru folosirea navigatorilor in perioada orelor de odihna. Aceste
facilitati trebuie sa includa televizor, echipamente video si audio si receptie radio.
Suplimentar, trebuie sa fie existe o biblioteca care sa contina carti de specialitate, precum
si din alte domenii si, acolo unde se practica, echipament sportiv, masa si pupitru de
jocuri.

De asemenea, este necesar accesul la calculatoare, atat pentru recreere cét si in
scopuri educationale. Accesul la facilitatile de comunicare vas - uscat trebuie permis si
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orice cheltuiala pentru folosirea acestui serviciu trebuie sa fie moderata. Daca este posibil,
prevederea facilitatilor de acces la e-mail trebuie luate Tn calcul.
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